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DATOS DEL EMPLEADOR

Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS | Demidllio: Calle 135 N* 16-43 Contador [ Teléfono: 6149965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60.320.432 Expedido en: Clcuta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: ANA EDILMA RUBIANO RODRIGUEZ Dcto Identificadién: 52243556 Expedido en: BOGOTA
Domicillo: CALLE 43 A #7 Teléfono: 3125736052 Cargo: AUXLIAR ADMINISTRATIVA
Sueldo Mensual: $1.366.682.00 Viren Letras: Un Milldén Trescientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Auxillo de Transporte: 5$162.000.00
Ochenta y Dos Pesos M/Cte.
Duracién del Contrato: Dos Meses Fecha de Iniciadén: 12 de Mayo del 2024 Fecha de Terminad6n: 12 de Julio del 2024
Periodo de prueba: 12 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOLI Direccién: KRA 73D N*69C SUR 25
Teléfono: 7316362 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Cludad: BOGOTA

Entre los suscritos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN A0, regido principalmente por tas
siguientes ddusulas y por lo previsto en ellas por la Legislacién Laboral Colomblana vigente. PRIMERO: OBJETO. Bl EMPLEADOR contrata los servidos personales del TRABAJADOR para desempediar
en forma Exclusiva las funciones inherentes al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA, asi como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mendionado cargo, de conformidad con les reglamentos,
ordmesehiuuc'nonsque)empmqadEﬂPl.EADoR,d:servandomwumpﬁmmmhdmgmdaydmldadona:sanoymspedalloordmadowla Ley 115 de 1994, ™ Ley General de Educacién
en Colombia®, asi como sus decretos reglamentarios y las c en la regl; i6n de la ley 1098 de 2006 "Ley de la primera infanca y ka adolescencia® PARAGRAFO UNICO. Las partes
acuerdan que hardn parte integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para e cargo de APOYO PSTCOSOCIAL y dedara por este medio
haber recbido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hajas separadas, pero en todo caso, hard parte integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds
delasnbhgadmsdetun'inadasmlal.aaishcidnLaboraICnhnbianaydeeghmmmdeTmInjuy/oManuahsmmm,dmwmnsemprmammiromlassiouimtsowgadons
especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exdlusiva, sin dedicarse a otro trabajo directa o indirectamente, remunerado o no, lo gue induye la CONFIDENCIALIDAD, la csal se hace extensiva
hasta un afio después de la desvinculacién del ex trabajador con el EMPLEADOR, 2) Deberd observar los procedimientos propios a los derechos de autor de todos y cada uno de fos inventos y novedades

! que adquiera para e EMPLEADOR enrazﬂndesuGrgoy/owos,as'pvwmgaddummuubon.3)Agmmwdemduwmﬂegaeawmmwmaewm

Yy cuya comunicacién a otras personas pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 4) A formarse en los lineamientos y/o pardmetros del programa en el cual esté vinculado el servicio. 5) A prestar el sarvico
antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Repiiblica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionalments fuera de dicho territorio cuando las necesidades asi lo exigieran, por
tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podrd, en cualquier tiempo asignarie al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinario a otra dependencia o lugar, en forma temporal
definitiva, bien a su servido directo, blen al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales este sea sodo, filial, afiliada, contratista, o ¢ 1te 0 ajena; traslado y modificaciones estas, que
el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio del presente contrato, quedando entendido que mientras no sa disminuya la remuneradén mensual pactada, no existird desmejora alguna para
dmm&mdompamdelaslnstmuimspmplasdemmmymdesandbddwmpl&nmmddsevboqtesobjemde{misrm.G)Aqmrdarrnumnuaicon Sus superiores,
subalternos, compafieros, educandos, padres de familia. 7) A asistir puntualmente al trabajo, a menas que el TRABAJADOR presente excusa suficiente 2 juicio del EMPLEADOR y con base a las normas
y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una seccién de una o varias jomadas de trabajo 0 canda llegando
a ella lo hiciera por tres (3) oportunidades 0 mds, en forma impuntual. 8) Abstenersa de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes y/o sustancias alucinégenas en su sitio de trabajo. 9)
Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la jomada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11) Abstenersa de reportar
Informes falsos en relacién con las gestiones efectuadas. 12) A responder por la integridad y el buen orden del material de fa sede, asf como por los dafios a los mismos que por su culpa, negligendia y/o
impericia llegase a ocasionar y/o por el perjuicio que le llegase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por el cuidado del mobiliario y equipo de la sede. 13) A la expiredén del contrato por
mamiu'am,dmmkmbeérs&mialm,mmmstzdoysahmeldetsiunnumalomsimadopaelusuodq)redadén,losdmmsdepropiejadde&e,quehyareaﬁdo
bajo su cuidado o responsabilidad o en custodia, en razén de sus fundones. 14) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados por descuido o mal uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar el
valor de reparacién o reposicién del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que e/  EMPLEADOR lo descuente de la liquidacién de salarios y/o prestaciones sociales, en la
oportunidad en que lo considere convenients, una vez efectuado los procedimientos de rigor para determinar su grado de responsabilidad. 15) A cuidar su presentacidn personal dentro de las normas de
pularitud y decoro conforme a los requerimientos de su cargo. 16) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier dircunstancia no pueda concurtir al trabajo. En todo caso la enfermedad
deberd mediante certificado médico, que deberd ser remitida a las oficinas administrativas del EMPLEADOR, pero el EMPLEADOR no aceptard como valido los certificados de Incapacidad
para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad Prestadora de Salud “EPS”, a la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde no exista este servicio. 17) Abstenerse de arear
situaciones de peligro y /o participar en conductas que puedan ocasionar dafios fisicos y/o materiales, 18) Las demds fundones que el EMPLEADOR estime conveniente asignarie dentro del cargo de
APOYO PSICOSOCIAL. 19) El TRABAJADOR dechara por este documentn privado, que posee una reconodda idoneidad profesional, ética y pedagdgica, lo cual lo acredita con los correspondientes
titulos expedidos por una Universidad y/o Entidad o Institucién de Educacién Superior. PARAGRAFO: En todo caso el EMPLEADOR padré contratar personas para el mismo cargo relacionado en o
presente contrato, que posean el Titulo de Profesional, técnico o tecndlogo soportando estudios en acinnsradén,ﬁnamasylombmdad.zn)Aprsmtaflnfmnesmnmndmmtoalastﬁremtsy
programas que desarrolle 21) A hacer parte de los diferentes Comités establecidos por e EMPLEADOR, partidpando y colaborando en todas las actividades organizadas por el EMPLEADOR. 2) A
asistir 1a coordinadién de los eventos, desfiles, actos culturales y demds actividades programadas por el EMPLEADOR. 23) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los informes en
cantidades y calidades que le llegue o llegase a solictar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. PARAGRAFO PRIMERO:
PROHIBICIONES. Ademds de las prohibidones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones espediales al trabajador 1) Soliditar préstamos especales o ayuda econémica
a los padres de familia de la sede del EMPLEADOR aprovechdndose de su cargo u oficio o aceptarles donadones de cualquier clase sin la previa autorizacién esarita del EMPLEADOR. 2) Autorizar o
ejecutar sin ser de su competencia, operadiones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negodiar bienes y/o mercandas del EMPLEADOR en provecho proplo. 3) Retener dinero o hacer efectivos
cheques recibidos para el EMPLEADOR 4) Presentar cuentas de gastos fidticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas. 5) Cualquier actitud en los compromisos comerdales, perscnales
o en las reladiones sodales, que pueda afectar en forma nociva la reputacién del EMPLEADOR, Y
6) Retirar de las Instaladones donde fundone la empresa elementos, mdquinas y Utiles de propiedad del empleador sin su autorizacdn escrita, PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de una o

cualquiera de las obligadiones o prohibiciones « idas en la p déusula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales, TERCERA:

REMUNERACION. B EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR a titulo de remuneracién por los servidios prestados, un SALARIO, que no colige con el prindpio de iqualdad ni discrimina al asalariado,
@ consistente en un VALOR MENSUAL, mds auxilio de transporte el cual se enunda en la caratula del contrato y el cual se cancelaré por intermedio de una Entidad Bancaria, consignando dicha(s) suma(s) a

una cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelard dicha remuneracién en mesadas vendidas los Diez (10) primeros dias seguidos de cada mes. En esta
remuneracén estard induido el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién
contractual existan obligadones econdmicas a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este segundo procederd a efectuar las deducdones a que hublere lugar en cualquier iempo y, mds
concretamente, a la terminacién del p cor Individual de Trabajo, quedand dido para las partes que asi lo autoriza ¢l TRABAJADOR y que fa presente autorizaddn se entiende expresa
y cumple las condidones de “orden escrita y previa”, aplicables para todo caso. PARAGRAFO PRIMERO: En los casos en que el TRABAJADOR devengue condidones y/o cualquier otra modalidad de
salario variable, el 82.5% de dichos Ingresos constituye la remuneracién ordinaria y el 17.5‘/-restznteestarc’ldsﬂnadoare'nmetarddmtsndelosdhsdorrinhzlesyfwvosdequenmlosCap.mlos
1y II del Titulo VII del C.S.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. HORARIOS MINIMOS. El TRABAJADOR queda comprometido a laborar de LUNES a VIERNES de 7AM. a S P.M. con una hora de
almuerzo a convenir con su fefe directo y SABADOS de 9:00 AMa 12:00 M, PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el EMPLEADOR podrd efectuar los cambios necesarios para mejorar el desempeiio
de la empresa, cuando lo estime conveniente segin la facultad que le da la Ley, por el acuerdo expreso o ticito de las partes. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enunda en b ceratula del presente
contrato y por consiguiente cualquiera de las partes podrd dar por terminado el contrato en forma unilateral en cualquier momento durante dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O MINO
PACTADO. El término inicial y final de la duracién del contrato se menciona en la carstula del mismo y se estipula que si antes de la fecha de vencimiento de este témino, ninguna de las partes avisare
por escrito a a otra su d 16n de no prorrogar el contrato, con antelacién no Inferior a (30) dias, éste se entenderd prorrogado por un periodo igual al Inidalmente pactado. NOVENA: PERMISOS.
El TRABAJADOR cuando llegase a requerir un permiso de cardcter urgente dentro de su jomada de trabajo, deberd seguir el conducto regular y presentar el respectivo reemplazo, st es para ota médica
prioritaria deberd presentar la orden escrita emitida por [a respectiva EPS a la cual se encuentre aflliado, para todos los efectos deberd tener la aprobacién preyia por parte de la Representante Legal de
12 Asociadén, DECIMA: EXCLUSTION DE RELACT uml.:Pmtodaslaspdidmﬁ.quehsomdmm,aﬂmmpamkxdamsleoaleso]urﬁlus,nbsqwhayah:oatsedawenmmqm
la refacién laboral es directamente con el contratante, en este caso con la ASOCTACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW IIDS y para cualquiera de ks situaciones antes mendonadas, se deba
seguir el conducto regular como se estipula en el reglamento de trabajo. El incumplimiento de esta déusula genera una falta al reglamento intemo el cual puede ser causal de terminacidn de contrato. por
lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato serdn las Gnicas responsables de esta relacién laboral, DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD: £l EMPLEADO mantendrd
Indemne a la Secretaria Distrital de Integracién Social ante cualquier reclamadidn administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW
KIDS a causa y acdones u omisiones a las que haya lugar en el presente contrato y deberd seguir los conductos regul estipulados en o regl Intemo de trabajo segun sea el caso. DECIMA
SEGUNDA: MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA. Dada la posicidn jerdrquica que ocupa el TRABAJADOR en la organlzadon, se compramete por este acto, a utilzar un vestuario acorde y adecuado
a sy posicidn, sin que o anterior rifia con la libertad al kibre desarrolio de la personalidad. PARAGRAFO PRIMERO. En lo referente a b dotacion del personal a su cargo, ¢ TRABAJADOR se compromete
a velar y supervisar & oumpl ¥ uso de uniforme de dotackén entregado y definido por el EMPLEADOR, y verificar que el misma sea portado en los dias asignados segun calendarlo. PARAGRAGO
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SEGUNDO: En todo caso serd responsabilidad directa del TRABAJADOR cualquice Incumplimientn parcial o completo en la utilizackim del uniforme de dotaciin y deberd en el 200, [eponar dcha stuscdn
al EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. 500 justas causas para dar por terminado ¢ presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales ol Art. 7 del Decreto Legisiativo 7351 de 1965, las que
mencionen en cualquier tempo los Reglamentos y Manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones wilaladas rn‘u-. CLAUSULAS PRIMERA ¥ SEGUNDA ce exte
conbrato y ademds las siguientes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo y la no aslistenda sin justificackén valida suficiente del TRABAJADOR, as como b ormisdn de e, repones de ausentiamg o
llegadas tarde de sus subalternos por negligencia o Imprudendia. 2) La de ejecuddn de labores a terceros por parte del TRABAJADOR dentio de la jormada de trabag o hacer negUUSCOneEs Con ios padies
de Familia y/o representantes del (0s) Nifas(as), 0 sobre cualquier otro tema que tenga que ver con el objeto coctal del EMPLEADOR y/0 permir ¢t Upo de Comportamuentn por pari & sus sutaliric,
sea por complicidad o por falta de supervisidn y vigilancia. 3) La reveladdn de informacién a terceros sin autorizacién expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas Oetavenencis Con Comg-fes o, ta
trabajo dentro y/o fuera de ka Institucidn, o cuestionar en lugares no Indicadas a los mismos 0 a su EMPLEADOR. 4) Abandonar el sitio de rabajo €in «f detido permiso ded EMPLEADOR © %) regresentants
autorizado y/o permitir este tipo de compartamiento por parte de Itemos, situacién segunda esta, que deberd reportar en el 2010 a su jefe Inmediatn. 5) La imgrovisadn de las aidarses, Caras poo
parte del TRABAJADOR y/o permiitir este tipo de comportamiento por parte del personal a su cargo. 6) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejn de o5 informes en Cantidades, ¢ Cildates que le
llague o legase a solicitar ef EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ 0 mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la Empresa. Slendo tarmbién responsathe duecds de b entrega puniual
en las calidades y cantidades de los mismos por parte de su(s) subalterno(s). 7) La ag dad flsica con compafieros de trabajo, subalterno(s), educando(s), y /o padre(s) de farrsha 0 et of EMPLEADOR
0 su(s) representante(s). 8) Las faltas a la moral piblica que lesionen la dignidad, la autoestima de los educandos o acdones que vayan en contra ded EMPLEADOR. 9) Suiicitar préarres, direzo, o
materiales al (0s) educando(s), subalterno(s), padre(s) de famillar que no hayan sido autorizados por e/ EMPLEADOR, ¢l TRABAJADOR no tiene permiso ni autorizacln para desan oliar et schadais
y deberd vigilar por que se cumpla esta prohibicién en el personal a su cargo. 10) Retirar y/o permitir retirar de las Instaladones del EMPLEADOR elementos, maquinas, Uties o papelerls de propedad
del mismo sn autorizacién expresa. DECIMA CUARTA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o Invencones, o las mejoras en los procecarsentss 1) e que
todos los trabajos y por consigulente todos los resultados de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los servicios al EMPLEADOR, serén de PROPTEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR ,
ademds el EMPLEADOR tendrd el derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, que el designe, esos DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, parz o cual o
TRABAJADOR acepta, accede y se compromete a fadilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y a dar su firma y extender los derechos, poderes y Gorurnentos necesarcs parz
tales fines, segun y cuando se lo solicite el EMPLEADOR. DECIMA QUINTA. ATENCION A PUBLICO. La atencién a padres de familia y/o representantes de los educandos por parte ded TRABAJADOR
y del personal a su cargo debe h unica y exclusi te d delasi laci de la sede, siguiendo los conductos regulares y en casos especiales obedenerdo las drecirices del
EMPLEADOR. En todo caso no se deberd realizar orientacién por VIA TELEFONICA. DECIMA SEXTA: INVITACIONES, El TRABAJADOR no podrd aceptar invitaciones de los educandos 2 u casz u
otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, con el rendimiento de los estudiantes a temas académicos inherentes a [a empresa 0 2l EMPLEADOR, o
anterior con el 3nimo de evitar inconvenientes futuros. En este mismo orden de ideas deberd reportar al EMPLEADOR cualquier situacién que llegase a su conoamiento y que considere puede lesionar 12
imagen del EMPLEADOR. DECIMA SEPTIMA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del C.S.T, en concordancia con la bey 725 de
2002, las partes acuerdan que en caso de que el TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalentz 2 trentz (30)
dias de salario por los perjuicios que llegare a causar por su retiro intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR podré pactar discrecionalmente con el TRABAJADOR un tempo razonable para la entrega
y empalme del cargo, el cual no podrd ser superior a treinta (30) dias calendario. DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que hardn parte integral de este contrato el Manual para uso de medios Blectrénicos
y €l manejo de Informacién a través de la Internet y cormeos electrénicos Institucionales de la empresa considerdndose como justa causa para poner término 2l contrato de trabajo 1as siguientes faltzs que
para el efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR Instale o permita instalar programas de software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con 1a autonzacién expresa y esgi@
respectiva; 2) Utilizar o permitir utilizar los programas y/o la informacién de la empresa contenida en medio magnéticos o computadoras para fines personales o para ser suministrada a terceras personas
3) Utilizar o permitir la utilizacién inadecuada de las herramientas de correo electrénico y/o el acceso a Internet fadllitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar, visitar 0 permitir entrar o visiar
pginas pomograficas o que atenten contra la moral 5). el EMPLEADOR podra prohibir el uso de las redes sociales por parte del empleado al interior de! lugar de trabajo o alquier espaco
de la organizadén en donde se vea involucrada la imagen corporativa, distintivos, loges o cualquier implemento que sean de uso institudonal, sin previa autorizaadn del empleador, -
PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que el empleado llegase a cometer la falta anterior desarita &l empleador implementard los mecanismos para no afectar al derecho a su privecdad.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en que se llagaren a cometer las faltas antes descritas, e/ TRABAJADOR manifiesta que asume responsabilidad solidaria frente a tercercs, y que en todo &2s0

estard obligado a responder por los prejuicios que se causen por u ocasion de las faltas contra la propledad industrial o los derechos de autor, por lo cual dedara que exonera al empleador en caso de que

sea llamado a responder por los hechos derivados de tales faltas, PARAGRAFO SEGUNDO: Las invendones, obras, libros, guias, separatas y/o descubrimientos o creaciones realizadas por el TRABAJADOR
mientras preste los servidios al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en articulo 8 de Ja deision 85 de Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacién Colombiana mediantz
decreto No.1190 de 1.978.En consecuenda, tendré el EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre 0 a terceros esos inventos o mejoras, respeténdose el derecho del TRABAJADOR al ser
mendionado como inventor en la patente. El TRABAJADOR accederd a fadilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extenderd los poderes o documentos
necesarios para tal fin a solicitud del empleador, sin que este quede obligado al pago de compensacién alguna, PARAGRAFO TERCERO: En &l evento en que el TRABAJADOR incurra en las faltas graves
prevista tanto el indso primero de la presente clausula, el EMPLEADOR tendra derecho para dar por terminado unilateralmente y con justa causa el contrato de trabajo, y estard autorizado para efectuar
las retenciones de los salarios, prestacdiones soclales y las demas sumas que por cualquier concepto le adeude al TRABAJADOR, a prorrata de los perjuicas ocasionadaes a de los valores que éste salga a
deber, efecto para el cual el TRABAJADOR manifiesta que faculta Irevocablemente al empleador para realizar dichas retenciones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha recbido
el Manual para uso de medios Electrdnicos y el manejo de informacién a través de la Intemet y correos electrénicos Instituci onales de la empresa. NOVENA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN
SALARIO. Las partes de com(in acuerdo y por mutuo consentimiento a la firma del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordandia con el Art. 17 de la Ley
344 de 1996, acuerdan que los sigulentes beneficios o reconocimientos no tendrén naturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) Beneficios extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transporte 0 subsidics
para @ transporte 3) Auxilio de alimentacién. Auxilio de alojamiento o habitacién 4) Bonificaciones 5) Tiempo de descanso para visitas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vaczdiones, de
servicios o de navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante la vigenda del contrato, en dinero o en espede sin que los antes expresados configuren la obligacién para el EMPLEADOR de concader tales
beneficios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercandia y/o espede. VIGESIMO: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la Ley y la Jurisprudencia y serd Interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T., cuyo objeto segin el Articulo 1° es lograr la justicia entre las partes, en sus reladones, dentro de un espiritu de
coordinadién econdmica y equllibrio sodial, determinado por la Ley 115 de 1994, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1933, Ley 789 de 2002. VIGESIMO PRIMERO: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en
su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden sa anotaran a continuaddn en su texto.

zrms;og:mendosejemplarecde!mismotemryvalorametsﬁgos,unejemplardeloscmlesracibeELmnAJAboRmsmaao,mladudaddeaocptéo.c.ei d(12)

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Ay Wl

MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA ANA ED RODRIGUEZ
Representante Legal C.C.

C.C. N.° 60.320432

TESTIGO TESTIGO

C.C. No. C.C. No.
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

€ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ANA EDILMA
RUBIANO RODRIGUEZ identificado con CC No. 52243556, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 17/01/2024
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacion: ACTIVO
KIDS - N. 830122129 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202401015179184.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 13 dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compomu de Seguros S.A,

Nt 860 0111536 - Linea gratuita nacional: 01-B000-11-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Marna Giraldo Rincon - delensordelchonte o positiva gov o«
Carrera 11A No 96 - 51 0ticina 206 Bogota. Teleéfono (601) 610 6164

OFPositiva Compafia de Sequros @ wlositivoCol @PositivaCol  @Positivaslegutos

LA ASEGURADRORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www,positiva.gov.co
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarmollo de su programa especial para la garantia del Plan de

Beneficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que ANA EDILMA RUBIANO RODRIGUEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 52243556, aparece
registrado(a) en EPS SURA con la sigulente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion:

29/05/2024

CC 52243556

ANA EDILMA RUBIANO RODRIGUEZ
TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

01/10/2022

ACTIVO(A)

37

37

NI 830122129 ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
DESDE 16/01/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioqula, Colombla. Lineas de atenclén: Barranquilla: 605 319 7801, Cali: 602 J80 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ANA EDILMA RUBIANO RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.243.556, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Mayo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:@:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Fliial de AVAL

e Fondos de Pensiones y Cesantias S A, - Nil. 800,144,331-3
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